3

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Читинская государственная медицинская академия»

Представитель работников:                           Представитель работодателя:
	председатель Первичной организации Профсоюза сотрудников и обучающихся Читинской государственной медицинской академии 

_____________ Е.В. Розумная 

«___» ________________ 2023г.


	
	ректор ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России, д.м.н., доцент
_____________ Д.Н. Зайцев 

«___» ________________ 2023г.




ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ № 1
о внесении изменений в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Читинская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации,
принятый на период с «21» марта 2022 года по «21» марта 2025 года

Чита - 2023 г.

Представитель работодателя федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Читинская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России) - ректор, д.м.н., доцент Зайцев Дмитрий Николаевич, действующий на основании Устава, с одной стороны, и представитель работников и обучающихся ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России в лице председателя Первичной организации Профсоюза сотрудников и обучающихся Читинской государственной медицинской академии Розумная Елена Владимировна, с другой стороны, при совместном упоминании именуемые «Стороны», в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее Дополнительное соглашение № 1 к коллективному договору ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России о нижеследующем.
1. В целях приведения коллективного договора, принятого на конференции работников и обучающихся ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России на период с «21» марта 2022 года по «21» марта 2025 года (далее – коллективный договор), в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России Стороны пришли к соглашению о внесении следующих изменений в коллективный договор: 
1) п. 3.41 изложить в следующей редакции:

«3.41. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России Работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с ч. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России работники предупреждаются Работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.»;
2) п. 3.43 изложить в следующей редакции:

«3.43. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в п. 3.41 коллективного договора, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.»;
3) абзац второй п. 5.21 изложить в следующей редакции:
«В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.»;

4) абзац второй п. 6.10 исключить;

5) абзац первый п. 6.26 изложить в следующей редакции:

«6.26. В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации в ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России заработная плата выплачивается каждые полмесяца: за первую половину месяца – 20 числа текущего месяца, за вторую половину месяца –                      05 числа месяца, следующего за расчетным.»;
6) пп. 6.33.6 п. 6.33 изложить в следующей редакции:

«6.33.6. по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставлять ему другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.»;

7) в п. 7.2:

а) в пп. 7.2.3 цифры «226» заменить цифрами «225»;

б) в пп. 7.2.5 слова « ст. 219» заменить словами «ч. 4 ст. 216»;

8) предложение второе п. 11.2 исключить;

9) в Приложении № 1 Приложение «Продолжительность рабочего времени по структурным подразделениям и должностям работников ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России» изложить в новой редакции (прилагается);   

10) Приложения № 2, 4, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 изложить в новой редакции (прилагаются).
2. Изменения к коллективному договору ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России, указанные в п. 1 настоящего Дополнительного соглашения № 1, вступают в силу со дня подписания Дополнительного соглашения № 1 к коллективному договору ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России.

3. Настоящее Дополнительное соглашение № 1 и Приложения к нему являются  неотъемлемой частью коллективного договора ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России.
	Ректор ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России, д.м.н., доцент

______________________ Д.Н. Зайцев
«___» _______________ 2023 г.
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